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Har advokater brug for et HR-

system?

Advokatbranchen er vigtig for store dele af
det danske samfund, og der stilles ofte heje
krav til advokaterne. Hvad enten du er ansat i
et lille lokalt advokatfirma eller et sterre
nationalt, sa er problematikkerne ofte de

samme.

Der har i lang tid ikke veeret fokus pa HR i
advokatbranchen og ikke mindst den vaerdi,
HR-afdelingen kan tilfere virksomheden. Kort
sagt spiller HR-afdelingen en central rolle i at
forbedre advokaternes preestationer, ege deres
samlede fakturerbare tid og generelt sikre
administrationen af medarbejderne og deres
udvikling.

Et HR-system kan vzere vejen
til succes

Alt dette kommer selvfelgelig
virksomhedens bundlinje til gode, men det
har ogséa den effekt, at det skaber sterre
medarbejdertilfredshed. Og netop derfor er
det vigtigt at have en velsmurt HR-
afdeling i advokatfirmaet. | den forbindelse
er ét af de vigtigste vaerktejer et godt HR-

system.
Men hvad skal sadan et system egentlig
kunne for at give veerdi til alle lige fra

studentermedhjeelperen til partneren?

Det har vi svaret pa. Laes med her.

Der findes mange mader, man kan arbejde med HR pa.

Geores det ikke ordentligt, kan det ga udover

effektiviteten og seette unedvendigt fokus pa alt andet

end advokaternes kerneopgaver. Det er derfor vigtigt at

se et HR-system som et redskab til alle medarbejderne,

der ikke udelukkende er beregnet til dem i HR-
afdelingen.




1 Overblik over OEU-Point

Et af kravene som advokat er den obligatoriske Denne tid kunne omvendt bruges pa

efteruddannelse (OEU). egentlige fakturerbare opgaver.

Advokaterne er selv ansvarlige for at overholde Det er derfor vigtigt, at et HR-system til

kravene samt at tjekke op pa., om de har det advokatbranchen nemt giver alle i
nedvendige antal point, der skal til, nar virksomheden et overblik over
Advokatsamfundet laver tilsyn i virksomheden. advokaternes samlede OEU-point.

Som oftest ender det med en masse bevl og
unedvendig kommunikation frem og tilbage, fer
HR-afdelingen og advokaten finder frem til den
enkelte medarbejders OEU-point.

# 2 Indhent nemt essentielle
data

Med det rigtige HR-system, sa er man
garanteret at kunne indhente al den
nedvendige information under rekrutteringen

samt efter ansaesttelsen.

Det kan veere alt fra automatisk indhentning af
straffeattester til dokumentation pa
certificeringer - eller sagar automatisk
igangsaetning af onboardingprocesser, sa den
nye medarbejder fra ferste arbejdsdag har
visitkort, kontormebler, mail og telefonnummer.




# 3 it

'GDPR-Compliance' har efterhanden sneget sig
ind i det daglige sprog hos mange. Og med god
grund. Kravene til behandling af person-
felsomme oplysninger bliver strengere og
strengere, og det bliver derfor ogsa en tungere
byrde at handtere manuelt.

Nar man skal vaelge HR-system, s& er det
vigtigt, at det automatisk tager hejde for GDPR-
reglerne. Det geelder seerligt i forbindelse med
rekruttering og opbevaring samt behandling af
medarbejderoplysninger.

Branchespecifikke HR-
eksperter

GDPR-Compliance er
'alfa omega

Med et GDPR-compliant HR-system serges
der for, at al data er samlet i systemet og
udelukkende handteres af personer med
rettighederne hertil.

Det vil sige, at man ikke risikerer at have
personfelsomme data liggende frit
tilgeengeligt i et Excel-ark, eller at man
glemmer at slette ansegeres data efter

seks maneder.

Med det helt rigtige system bliver disse
regler handheaevet automatisk.
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Hos 2People har vi specialiseret os i HR-lesninger malrettet til

specifikke brancher. Vi udvikler lebende pa platformen, sa den

er 100% optimeret til medarbejdernes behov.

Vi tilbyder lige nu branchelesninger til skoler og

advokatfirmaer.

Book uforpligtende mede med en HR-specialist
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#4

Alle advokatfirmaer vil selvfelgelig gerne holde
fast i deres betroede og mest dygtige
medarbejdere. Men nar opgaverne hober sig op,

sa bliver medarbejderplejen ofte overset.

Veelger man et godt HR-system, sa bidrager det
ogsa til medarbejderfastholdelse, da det sikrer,
at der bliver taget godt om medarbejderne og

deres trivsel.
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Forbedr medarbejder-
fastholdelse

Det kan eksempelvis hjeelpe til en adben,
gennemsigtig og tillidsfuld dialog mellem
medarbejdere og ledere, da det gode HR-
system automatisk serger for indkaldelse
til trivselsundersegelse, medarbejder-
tilfredshedsundersegelse, MUS og APV.

Og ja. selv noget sa banalt som 'reminders'
omkring fedselsdage og jubilaeer er vigtigt,
da det ogsa bidrager til medarbejder-
fastholdelsen og en eget trivsel blandt

medarbejderne.




5 Saet fokus

tid

Det vigtigste et HR-system skal kunne er forst
og fremmest at gere arbejdet nemmere. Det er
derfor en rigtig god idé at veelge et system, der
automatiserer s mange processer som muligt.
Bade for HR-afdelingens og for advokaternes
skyld.

Bruger man et HR-system med automatiserede
processer, sa reducerer det ogsa rigtig meget
af den tid, der normalt bruges pa at rode
dokumenter igennem eller kommunikere pa

tveers af virksomheden.

pa fakturerbar

Vigtigst af alt giver det mulighed for
advokaterne at fokusere pa deres
kerneopgave - nemlig den fakturerbare tid
hos klienterne.



SKAL DIT ADVOKATFIRMA
HAVE ET HR-SYSTEM?

Hos 2People har vi specialiseret os i HR-systemer til specifikke brancher. | samarbejde
med Mazanti-Andersen og brancheorganisationen Danske Advokater, har vi lavet en

lesning, der passer 100% til advokatfirmaer.

Onsker du at here mere om, hvordan vores HR-system kan gavne netop Jer?

daniel@2people.com +45 5099 6944 Ik\
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